АДМИНИСТРАЦИЯ
Саянского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.10.2017
	с. Агинское
	№ 557-п


   
                         
О внесении изменений в постановление администрации Саянского района от 22.02.2013 №116-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры»

В целях исполнения постановления Правительства  Красноярского края от 21.06.2017 № 361-п «Об утверждении распределения и порядков предоставления в 2017 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда», письма министерства финансов Красноярского края от 12.09.2017 № 14-11/5931 «О повышении фондов оплаты труда работников учреждений культуры»,  руководствуясь статьями 62, 81 Устава муниципального образования Саянский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Увеличить на 50% размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы административно-управленческого и основного персонала учреждений культуры Саянского района.
2. Упразднить персональную выплату работникам основного персонала учреждений культуры Саянского района в размере 3450 рублей и перераспределить соответствующие средства на увеличение окладов.
3. Внести в постановление администрации Саянского района от  22.02.2013 № 116-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры» (далее – Постановление) следующие изменения:
3.1. Пункт 4.3 статьи 4 положения о системе оплаты  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры Саянского района, являющемся приложением № 1 к Постановлению, признать утратившим силу. 
3.2. В пункте 4 раздела 3.5 показателей для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений, являющимися приложением № 2 к положению о системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры Саянского района, слова «но не ниже II группы по оплате труда руководителей» исключить.
3.3. Раздел II примерного положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Саянского района, являющегося приложением № 2 к Постановлению, изложить в новой редакции, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
3.4. Пункт 1.7 раздела V видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных  учреждений культуры Саянского района, являющихся приложением № 3 к Постановлению, исключить.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам (И.А. Захаров).
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в общественно-политической газете Саянского района «Присаянье», распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2017 года, и подлежит размещению на официальном веб – сайте Саянского района в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.



Глава района 	                                                                                  И.В. Данилин




























Приложение № 1 к постановлению администрации Саянского района 
от  04.10.2017 № 557-п


II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ  УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И  ОТДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии": 
	должности,   отнесенные    к   ПКГ    "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":              
	4145 рублей

	должности,    отнесенные  к   ПКГ    "Должности  работников культуры,  искусства  и кинематографии среднего звена":         
	6044 рубля

	должности, отнесенные к  ПКГ "Должности  работников  культуры, искусства  и кинематографии ведущего звена"                    
	8147 рублей

	должности,  отнесенные к ПКГ  "Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	10637 рублей


             
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждений дополнительного образования, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей работников образования»:
	должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3169 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников"
	

	1 квалификационный уровень                                     
	4226 рублей

	2 квалификационный уровень                                     
	5044 рубля

	3 квалификационный уровень                                     
	6029 рублей

	4 квалификационный уровень                                     
	6282 рубля



2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень                                     
	2857 рублей

	2 квалификационный уровень
	3013 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень                                      
	3170 рублей

	2 квалификационный уровень
	3484 рубля

	3 квалификационный уровень
	3828 рублей

	4 квалификационный уровень                                     
	4831 рубль

	5 квалификационный уровень                                     
	5457 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	1 квалификационный уровень                                      
	3484 рубля

	2 квалификационный уровень                                     
	3828 рублей

	3 квалификационный уровень                                      
	4202 рубля

	4 квалификационный уровень                                      
	5051 рубль

	5 квалификационный уровень                                     
	5897 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень                                     
	6338 рублей

	2 квалификационный уровень                                     
	7343 рубля

	3 квалификационный уровень                                     
	7907 рублей



2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":
	должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1 квалификационный уровень                                     
	2454 рубля

	2 квалификационный уровень                                     
	2572 рубля

	должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень                                     
	2857 рублей

	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение  4  и  5 квалификационных разрядов в соответствии  Единому   тарифно-квалификационному 
справочнику  работ  и  профессий  рабочих
	

	2 квалификационный уровень                                      
	3484 рубля

	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение  6  и  7 квалификационных разрядов в соответствии  Единому   тарифно-квалификационному 
справочнику  работ  и  профессий  рабочих
	

	3 квалификационный уровень                                     
	3828 рублей

	- водитель автомобиля
	

	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение  8 квалификационных разрядов в соответствии  Единому   тарифно-квалификационному 
справочнику  работ  и  профессий  рабочих
	

	4 квалификационный уровень                                     
	4612 рублей

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1- 3  
квалификационными  уровнями настоящей  профессиональной -квалификационной группы, выполняющих важные (особо  
важные)  и  ответственные  (особо  ответственные работы)
	



2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:
  - художественный руководитель                                                     10637 рублей
  - заведующий филиалом                                                                   10637 рублей
  - кассир билетный                                                                                3681 рубль.

2.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:
2.7.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах:
главный – на 25%;
ведущий – на 20%;
высшей категории – на 15%;
первой категории – на 10%;
второй категории – на 5%.
2.7.2. Педагогическим работникам учреждений в зависимости от профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:
при наличии высшей квалификационной категории – на 20%;
при наличии первой квалификационной категории – на 15%;
при наличии второй квалификационной категории – 10%.
2.7.3. Водителям грузовых, легковых автомобилей, автобусов с учётом классности в следующих размерах:
первый класс – на 25%;
второй класс – на 10%.
2.8. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного п. 2.7 настоящего Примерного положения.
